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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

4605 Resolucion de 14 de julio de 2023, por la que se dispone la
publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo y las Organizaciones
Empresariales y Sindicales de la Ensefianza Privada Concertada,
en materia de homologacion retributiva del profesorado de la
ensefianza concertada.

Con el fin de dar publicidad al convenio de colaboracién entre la Comunidad
Autonoma de la Regidon de Murcia, a través de la Consejeria de Educacidn,
Formacion Profesional y Empleo y las organizaciones empresariales y sindicales
de la ensefianza privada concertada, en materia de homologacioén retributiva del
profesorado de la ensefianza concertada suscrito el 4 de julio de 2023 por el
Consejero de Educacién, Formacion Profesional y Empleo y teniendo en cuenta
que tanto el objeto del convenio como las obligaciones establecidas en el mismo
regulan un marco de colaboracion que concierne al interés publico de esta
Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional
56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacién de los Convenios en el ambito de la
Administracién Regional,

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia del
convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
a través de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Empleo y las
organizaciones empresariales y sindicales de la ensefianza privada concertada, en
materia de homologacién retributiva del profesorado de la ensefianza concertada,
que se adjunta como Anexo.

Murcia, 14 de julio de 2023.—La Secretaria General, M.2 Luisa Loépez Ruiz.
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ANEXO

Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Empleo y las Organizaciones Empresariales y Sindicales

de la enseifianza privada concertada de la Regién de Murcia en
materia de homologacion retributiva del profesorado de la enseifianza

concertada

Intervienen:

De una parte, D. Victor Javier Marin Navarro, Consejero de Educacién,
Formacion Profesional y Empleo de la Regidn de Murcia, en la representacion
que ostenta por Decreto del Presidente n® 2/2023, de 17 de enero, del articulo
16.2.a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, y facultado para la firma del presente convenio en virtud del Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 18 de mayo de 2023.

De otra, D.2 Alicia Plaza Mazén, D.N.I. ***7818** como Presidenta de la
Asociaciéon Provincial Educacion y Gestion de Murcia, debidamente facultada para
la firma del presente convenio por el articulo 35.c) de sus estatutos.

De otra, el Sr. D. Juan Antonio Pedrefo Frutos, con DNI ***2563%*,
en su calidad de Presidente de la Unidon de Cooperativas de Ensefianza de la
Regién de Murcia (UCOERM), debidamente facultado para la firma del presente
convenio segun consta en escritura de poder notarial otorgada el 03/12/2004
ante el Notario de Murcia, D. Julio Berberena Loperena, con niumero 4.066 de su
protocolo.

De otra, el Sr. D. Pablo Molina-Nifirola Medina, con DNI ***1118%**, en
su calidad de Presidente de la Asociacién de Centros de Ensefianza Privada de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (CECE-Murcia), debidamente
facultado para la firma del presente convenio por el articulo 27.1 de sus estatutos.

De otra, el Sr. D. Federico Faus Mafiez, con DNI ***1187**, en su calidad
de apoderado de la Federacion de Sindicatos Independientes de Ensefanza de la
Regidén de Murcia, FSIE-Region de Murcia, segun se acredita mediante escritura
publica de poder otorgada el 19/06/2018 ante el Notario de Madrid D. Fernando
de la Cdmara Garcia con numero 1392 de su protocolo.

De otra, el Sr. D. Antonio Martinez Pefiaranda, con DNI ***5864** en su
calidad de Secretario General de la Federacion de Empleadas y Empleados de
los Servicios Publicos de la Uniéon General de Trabajadores de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia (UGT), segun se acredita mediante escritura
publica de poder otorgada el 8/06/2016 ante el Notario de Madrid D. Juan Carlos
Caballeria Gémez, con nimero 1578 de su protocolo.

Y de otra, el Sr. D. José Ignacio Tornel Aguilar, con DNI ***4373%%*,
con poder especial de actuacidon por parte de la Federacion de Ensefanza de
Comisiones Obreras de la Regidon de Murcia (CC.00.), segun se acredita mediante
escritura publica de poder especial otorgada el 04/07/2019 ante la Notaria de
Madrid Blanca Entrena Palomero, con nimero 1371 de su protocolo

Todos ellos, en la representacion que ostentan, se reconocen reciprocamente
capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades con las que
actlan para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,
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Exponen:

Que la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, en virtud del articulo
16.uno de su Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9
de junio, tiene atribuida la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la
ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucién y en las leyes
organicas que lo desarrollan. En concreto, el Real Decreto 938/1999, de 4 de
junio, de traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a
la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia en materia de ensefianza no
universitaria.

Asimismo en el articulo 11 del Decreto del Presidente n® 2/2023, de 17 de
enero, de Reorganizacion de la Administracion Regional, publicado en el (BORM
n° 12, de 17 de enero), se relacionan las competencias de esta Consejeria, que
en materia de educacidn consisten en la “educacion reglada no universitaria en
todos sus niveles”.

El articulo 117.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
establece que las cantidades correspondientes a los salarios del personal
docente de los centros concertados, “posibilitaran la equiparacién gradual
de su remuneracién con la del profesorado publico de las respectivas etapas”,
disponiéndose lo mismo en el articulo 13.1. a) del Reglamento de Normas Basicas
de los Conciertos Educativos, aprobado por el Real Decreto 2377/1985, de 18 de
diciembre

Con fecha 9 de marzo de 2004, las partes firmaron un convenio de
homologacién retributiva del profesorado de la ensefanza concertada en el que
se fijo el objetivo de avanzar en el incremento de los haberes del profesorado
de la ensefianza privada concertada hasta alcanzar la total homologacién con el
profesorado de la ensefanza publica, a excepcidon de los sexenios. Posteriormente,
se han ido realizando actuaciones encaminadas a mantener en cada momento
dicha homologacidén retributiva, unas veces mediante la firma de adendas al
citado convenio de 2004 y otras mediante acuerdos de la Mesa Sectorial de la
Ensefianza Concertada, dependiendo de las sucesivas variaciones operadas en
las retribuciones del profesorado de la ensefianza publica. El Ultimo convenio de
fecha 30 de noviembre de 2018 finaliza su vigencia el 31 de agosto de 2023.

Se pretende ahora por las partes, formalizar el convenio de mantener en
el futuro la actual equiparacion de los salarios del profesorado de la ensefianza
concertada con los del profesorado de la ensefianza publica, adaptéandose en cada
momento a las eventuales variaciones que pudieran producirse en estos ultimos.

Segun el articulo 50.1 de la Ley 12/2022, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia
para el ejercicio 2023 (BORM 31/12/2023), a tenor de lo dispuesto en el
articulo 117 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el importe
de los mddulos econémicos por unidad escolar, a efectos de distribucidén de la
cuantia global de los fondos publicos destinados al sostenimiento de los centros
concertados para el afio 2023, es el fijado en el Anexo II de esta Ley.

2. En el ejercicio de sus competencias educativas, la Comunidad Auténoma,
mediante acuerdo del Consejo de Gobierno, podra revisar los médulos econdmicos
incluidos en el anexo citado en los siguientes supuestos:
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a) Como consecuencia de las exigencias derivadas del curriculo establecido
para cada una de las ensefianzas.

b) Para la equiparacién de las condiciones retributivas del personal docente
de los centros concertados con las del profesorado de los centros publicos.

c) Cuando la evoluciéon de la situacién econdmica de la Comunidad asi
lo requiera con el fin de asegurar el cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria. Si la citada revisiéon supone una modificacion de retribuciones,
ésta se aplicara al complemento autonémico de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, quedando intactas el resto de retribuciones salariales, salvo
acuerdo expreso en contrario de la Mesa Sectorial de la Ensefianza Concertada
de la Region de Murcia. En todo caso, cualquier variacion de dichas retribuciones
que se derive de la citada revisidon de los mdédulos econdmicos, se aplicard a todo
el profesorado que percibe sus retribuciones con cargo a los fondos publicos ya
sea a través de la ndmina de pago delegado o mediante el sistema de convenio
de mddulo integro.

Esto supone que, para dar cumplimiento al articulo 117.4, la citada Ley de
Presupuestos habilita a la Administracidn a equiparar las retribuciones aunque
ello suponga superar los médulos econdmicos del anexo II.

En virtud de lo expuesto, las partes intervinientes acuerdan suscribir el
presente convenio con las siguientes:

Clausulas:
Primera. Objeto del convenio.

Es objeto del presente convenio formalizar la voluntad de las partes de
mantener la vigente equiparacién de las retribuciones del profesorado de la
enseflanza concertada de la Regidn de Murcia con las del profesorado de la
ensefianza publica de la Regidn, procediéndose en el futuro a la adaptacion de las
primeras a las eventuales variaciones que pudieran producirse en las segundas.

Para ello, siempre que en lo sucesivo, se produzca una variaciéon de las
retribuciones del profesorado de la ensefianza publica, la Consejeria competente
en materia de Educacidon propondra al Consejo de Gobierno la oportuna
modificacion del mdédulo econdmico establecido anualmente en la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, en el
concepto de gastos de personal docente del articulo 117.3 a) de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, de manera que se permita la inmediata
equiparacion de los salarios de ambos colectivos, debiendo tramitarse para ello el
consiguiente expediente econdmico para la suficiente y adecuada dotacién de la
partida presupuestaria correspondiente.

Segunda. Compromisos
a) Por parte de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo.

La Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y Empleo se compromete
a proponer al Consejo de Gobierno la oportuna modificacién del mddulo
economico establecido anualmente en la Ley de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, en el concepto de gastos de
personal docente del articulo 117.3 a) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidén, de manera que se permita la inmediata equiparacion en el
aumento salarial de los profesores de la ensefianza concertada y los profesores
de la ensefianza publica.
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b) Por parte de las patronales de la Ensefianza Concertada y
Organizaciones Sindicales.

1. Aceptar el aumento salarial propuesto.
2. No exigir medidas retributivas superiores.
Tercera. Financiacion.

De la suscripcion del presente convenio no se deriva ninguna obligacion
econdmica para las partes.

Cuarta. Vigencia.

El presente convenio producira efectos a partir de la fecha de su firma vy
tendra una duracién de cuatro anos, siendo prorrogable por acuerdo expreso de
las partes por un periodo de dos afios mediante la firma de la correspondiente
adenda.

Quinta. Seguimiento.

Para el seguimiento de las actuaciones previstas se constituird una comision
integrada por un representante de cada una de las partes firmantes del convenio,
nombrado por éstas. Esta comision resolvera los problemas de interpretacion,
cumplimiento y desarrollo del convenio. Actuara como Presidente, el titular
de la direccion general encargada de la gestién de los conciertos educativos
o funcionario en quien delegue y como secretario con voz pero sin voto, un
funcionario designado por el titular de la citada direccidon general. Los acuerdos
se adoptaran por mayoria de sus miembros.

Sexta. Causas de extincion y modificacion.
Seran causa de extincidon del convenio:
e El mutuo acuerdo de las partes intervinientes.

e La denuncia del mismo por una de las partes, formulada con tres meses de
antelacién a la finalizacién de su vigencia.

e El incumplimiento de su contenido por cualquiera de las partes. En
este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado
al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion
del convenio. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara la concurrencia de la causa de
resolucidon y se entendera resuelto el convenio.

e La celebracion de un nuevo convenio entre las partes que sustituya al
anterior.

e Cualquier otra causa de las previstas en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en la legislacion
vigente.

El Convenio podra ser modificado previo acuerdo unanime de las partes.
Séptima. Naturaleza y cuestiones litigiosas.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y las cuestiones
litigiosas derivadas de su aplicacién se sustanciaran ante la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.
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Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en el lugar y fecha
arriba indicados.

En Murcia, a la fecha de la firma digital

EL CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL | POR ASOCIACION PROVINCIAL EDUCACION Y
Y EMPLEO, GESTION MURCIA

Fdo. Victor Javier Marin Navarro Fdo. Alicia Plaza Mazon

Por UCOERM, Por CECE,

Fdo. Juan Antonio Pedrefio Frutos Fdo. Pablo Molina-Nifiirola Medina

POR FSIE, Por UGT,

Fdo. Federico Faus Mafiez Fdo. Antonio Martinez Pefiaranda

Por CCOO,

Fdo. Ignacio Tornel Aguilar
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